TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA VIVIANA MORENO VARON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2136660 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2136658 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2150731 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

. ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2136657 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formaC|or_1 presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2150730 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

 ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g gF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2136659 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.
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DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2150729 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

 ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g A gF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2150719 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

 ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g AgF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.
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RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NADIA VIVIANA MORENO VARON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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